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FraDomo GmbH

Medieninformation:
FraGes Holding, FraDomo GmbH & FraGastro GmbH erhalten Giitesiegel fiir betriebliche
Gesundheitsforderung

Vdcklabruck: Die FraGes Holding, FraDomo GmbH und FraGastro GmbH wurden mit dem BGF-Glitesiegel
der 6sterreichischen Gesundheitskasse ausgezeichnet, dem offiziellen 6sterreichischen Qualitatszeichen
fur Unternehmen, die konsequent MaBnahmen fiir ein geslinderes Arbeitsumfeld umsetzen. Die
Auszeichnung wiirdigt das nachhaltige Engagement des Unternehmens fiir die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter:innen.

Nachhaltige MaBnahmen fiir Gesundheit am Arbeitsplatz

Das Gltesiegel bestatigt, dass die drei Betriebe dauerhafte Programme implementiert haben, die unter
anderem ergonomische Arbeitsplatze, Bewegungsangebote, Stresspravention und eine ausgewogene
Work-Life-Balance fordern. Ziel ist es, die physische und mentale Gesundheit der Mitarbeiter:iinnen zu
starken und gleichzeitig eine positive Unternehmenskultur zu entwickeln.

,Gesunde Arbeitsbedingungen sind kein Bonus, sondern Teil unserer Verantwortung als Arbeitgeber”,
sagt Johann Stroblmair, Geschaftsfiihrer der FraGes Holding. ,Das BGF-Glitesiegel bestatigt unsere
bisherigen MaBnahmen und motiviert uns, die Gesundheit unserer Teams weiterhin aktiv zu férdern.”

Engagement der Mitarbeiter:innen als Schliissel zum Erfolg

,Diese Auszeichnung ist ein Dankeschon an alle, die unser Unternehmen aktiv mitgestalten und sich fir
ein gesundes Arbeitsumfeld einsetzen”, erganzt Deborah Neumdiller, Geschaftsfiihrerin der FraDomo
GmbH. Die Umsetzung der MaBnahmen wurde maf3geblich durch die Mitarbeit der Projektleiter:innen
und der Mitarbeiter:iinnen an den Standorten unterstitzt. In den Projektgruppen der vergangenen Jahre
haben sie entscheidend dazu beigetragen, dass Gesundheitsforderung in den Betrieben der
Franziskanerinnen von Vocklabruck gelebte Praxis ist. Durch ihre Ideen, ihr Engagement und ihre
Bereitschaft, Veranderungen aktiv mitzutragen, konnten zahlreiche Initiativen erfolgreich umgesetzt
werden - von ergonomischen Arbeitsplatzgestaltungen tiber Bewegungs- und Entspannungsangebote
bis hin zu Programmen zur Stresspravention.

Vorteile der betrieblichen Gesundheitsforderung fiir Mitarbeiter:innen und Unternehmen

Die Einfiihrung von Gesundheitsforderungsmalinahmen bringt zahlreiche Vorteile mit sich: Sie verringert
die Arbeitsbelastung und gesundheitliche Beschwerden, steigert Produktivitat, Leistung und Motivation,
verbessert das Betriebsklima und fordert ein gestinderes Verhalten — sowohl im Arbeitsalltag als auch in
der Freizeit. Insgesamt tragen die MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung dazu bei, dass
Mitarbeiter:innen zufriedener, leistungsfahiger und langfristig gestinder bleiben.



Bild 1 von links nach rechts:

KommRin Ursula Krepp (OGK), Mag. Peter McDonald (OGK), Alois Gerner, Hausleiter FraDomo Maria
Schmolln, Deborah Neumdiller, MSc, BA, Geschaftsfiihrerin FraDomo GmbH, Mag.a Gudrun Braunegger-
Kallinger (FGO)

Bild 2 von links nach rechts:

Mag. Mario Auinger, MA, Hausleiter FraDomo Vocklabruck, Deborah Neumdiiller, MSc, BA,
Geschaftsfihrerin FraDomo GmbH, Petra Schuh, Assistentin der Geschaftsfiihrung FraGes Holding
Alois Gerner, Hausleiter FraDomo Maria Schmolln
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