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Krankenhaus Ried erneut als familienfreundlicher Arbeitgeber
ausgezeichnet: Lebensphasenorientierung im Fokus

Bewahrte Angebote weiterentwickeln, neue Bedurfnisse erkennen und
Mitarbeitende gezielt unterstiitzen: Das Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern Ried setzt auf eine familienfreundliche Arbeitswelt, die sich an den
unterschiedlichen Lebensphasen seiner Mitarbeitenden orientiert.

Familie und Beruf gut miteinander vereinbaren zu kdénnen, ist ein wichtiger Faktor flr
Zufriedenheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Das Krankenhaus der Barmherzigen
Schwestern Ried setzt daher seit Jahren auf familienfreundliche Rahmenbedingungen.
Die soeben bestatigte Rezertifizierung mit dem Gutesiegel ,berufundfamilie” ist ein
wichtiger Meilenstein auf diesem Weg. Doch auf Erreichtem auszuruhen, ist nicht der
Anspruch des Hauses: Vielmehr gilt es, Bedurfnisse frihzeitig zu erkennen und die
Arbeitsbedingungen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Bewahrtes erhalten, Neues ermoglichen

Vom Karenzcafé Uber die Windelaktion und unterschiedliche Arbeitszeitmodelle bis hin
zu Angeboten fiir den Wiedereinstieg nach der Karenz: Zahlreiche Malknahmen helfen
Mitarbeitenden, berufliche und private Anforderungen besser miteinander zu
vereinbaren. Auch der Kindergarten und die Ferienbetreuung sind wichtige Bausteine
einer familienfreundlichen Arbeitsumgebung.

Gleichzeitig verandern sich die Anforderungen — je nach Lebensphase, beruflicher
Situation und personlicher Herausforderung. Deshalb werden die Bedurfnisse
unterschiedlicher Berufsgruppen gezielt in den Blick genommen, bestehende Formate
Uberpruft und neue, bedarfsgerechte Angebote entwickelt.

Lebensphasenorientierung: von Kinderbetreuung bis Gesundheit und Bildung

Lebensphasenorientierung bedeutet, Mitarbeitende in unterschiedlichen
Lebenssituationen zu unterstitzen — von der Familiengriindung Uber die Pflege von
Angehdrigen bis hin zu Gesundheit und personlicher Weiterentwicklung.

Zu den Themen, die dabei aufgegriffen werden, zahlen Informationsveranstaltungen

und Austauschmaglichkeiten fur pflegende Angehdrige, die mdgliche Erweiterung der
Kinderbetreuung und der generationenubergreifende Erfahrungsaustausch. Unter der
hausinternen Initiative ,Rundum Xund® stehen Fitness- und Gesundheitsangebote im
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Fokus. Erganzende Bildungsformate fordern die personliche und berufliche
Entwicklung.

Auch besondere Themen einzelner Lebensphasen erhalten Aufmerksamkeit: Eine
Informationsreihe fur Frauen rund um die Wechseljahre sowie Austauschmaoglichkeiten
im Rahmen eines ,50+ Cafés” sollen Raum fur Information und Begegnung schaffen.
Daruber hinaus unterstutzt die Arbeits- und Organisationspsychologie Mitarbeitende
und Fuhrungskrafte bei Herausforderungen im beruflichen Alltag.

Gemeinsam Verantwortung libernehmen

Damit aus erkannten Bedurfnissen konkrete und alltagstaugliche Angebote werden,
arbeiten alle Fachbereiche eng zusammen. Unterschiedliche Perspektiven und
Erfahrungen aus dem Arbeitsalltag flieRen in die Gestaltung der Mal3hahmen ein.

Der gemeinsame Anspruch: genau hinsehen, zuhoéren und passende Angebote
schaffen. So bleibt Familienfreundlichkeit ein lebendiger Prozess, der sich an den
Menschen orientiert. Denn ein attraktiver Arbeitgeber ruht sich nicht auf Erfolgen der
Vergangenheit aus, sondern entwickelt seine Arbeitswelt gemeinsam mit den
Mitarbeitenden weiter.

Bild: Die LEO-Projektgruppe freut sich tUber die Rezertifizierung des Gitesiegel berufundfamilie
Credit: BHS Ried

Ansprechpartnerin fiir Medienanfragen:
Mag.2 Susanna Lobmaier

T: 07752 602-93057
M: +43 664 88493367
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susanna.lobmaier@bhs.at

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried

Das Schwerpunktspital des Innviertels umfasst 18 medizinische Abteilungen und Institute. Fachliche
Schwerpunkte werden in den Bereichen Onkologie, Neurologie, Orthopadie und Gefallmedizin gesetzt.
Rund 1.900 Mitarbeitende kiimmern sich ganzheitlich um die gesundheitlichen Bedirfnisse von jahrlich
mehr als 145.000 stationaren und ambulanten Patient*innen.

www.bhs-ried.at

Ordensklinikum Innviertel

Unter dem gemeinsamen Dach der Ordensklinikum Innviertel Holding GmbH blindeln das Krankenhaus
der Barmherzigen Schwestern Ried und das Krankenhaus St. Josef Braunau Kompetenz und Ressourcen
fir eine qualitatsvolle, wohnortnahe Gesundheitsversorgung der gesamten Region. Das Ordensklinikum
Innviertel ist im Eigentum der Franziskanerinnen von Vocklabruck und der Vinzenz Gruppe.
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